
Van observatie
naar gedragsanalyse

Kijken door de gedragsbril: gedrag en 
motivatie in de praktijk

Goede infectiepreventie gaat niet alleen over kennis. 
Het gaat over gedrag dat past in de dagelijkse praktijk.

Je hebt duidelijke protocollen en goede scholing en toch 
worden maatregelen in de praktijk niet altijd nageleefd. 
In deze masterclass leer je kijken naar het gedrag achter 
de maatregel.

WAT LEER JE? ONDERWERPEN 
DIE AAN BOD KOMEN

PRAKTIJKGERICHT
& INTERACTIEFNa deze masterclass:

• waarom mensen niet doen wat ze 
weten (en afwijken van richtlijnen)

• de belangrijkste gedragsfactoren in 
de zorgpraktijk

• gewoontegedrag en automatische 
keuzes

• weerstand herkennen en begrijpen

• motivatie, gemak en routine

• teamnormen en invloed van de 
omgeving

• basisprincipes van gedragsanalyse

Tijdens de masterclass werk je met:

herkenbare praktijkcasussen

interactieve oefeningen en reflectie

observeren, analyseren en het 
stellen van gerichte vragen

Voorbeelden van oefeningen:

• analyseren van het gedrag achter niet-
nageleefde maatregelen

• het herkennen van patronen, normen 
en weerstand in teams

Deze masterclass helpt je om gedrag te begrijpen, zodat je:

oorzaken leert herkennen gedrag kunt beïnvloeden effectieve interventies ontwikkelt

MASTERCLASS 2

Gespecialiseerd in:
gedrag begrijpen en veranderen in de zorg
infectiepreventie die werkt in de praktijk
van inzicht naar concreet gedrag
duurzame verandering en borging

OVER DE TRAINER
Nicole Kiefte – van Grol
Deskundige infectiepreventie & expert in gedragsverandering

19 november 2026, Amsterdam

30 november 2026, Apeldoorn
of

VOOR WIE?
Deze masterclass is speciaal ontwikkeld 
voor deskundigen infectiepreventie

19 november 2026 30 november 2026
13:00 - 17:00 uur 13:00 – 17:00 uur
Amsterdam Apeldoorn

Groepsgrootte
Accreditatie VHIG
Kosten

of
Datum

Locatie

8-14 deelnemer
aangevraagd
€ 395,- excl. 21% BTW

MEER INFO
OF AANMELDEN

www.infectionpreventionist.nl
info@infectionpreventionist.nl

begrijp je waarom gedrag niet altijd 
wordt uitgevoerd

herken je welke factoren gedrag 
beïnvloeden

leer je kijken naar gedrag in plaats 
van intentie

leer je observeren en gericht vragen 
stellen

Krijg je inzicht in teamnormen, 
motivatie en weerstand

kun je een gedragsanalyse uitvoeren

(incl. online feedbackmoment)
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